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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

        Văn An, ngày 25 tháng 8  năm 2015


KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học năm học: 2015 - 2016
      Căn cứ Điều lệ trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 12/2011/TT-BG&ĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo.
      Căn cứ vào Kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của nhà trường;

      Căn cứ Quyết định số 06/QĐ-THCS ngày 31 tháng 8 năm 2015 của Hiệu trưởng trường THCS Văn An về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học.
Ban kiểm tra nội bộ trường THCS Văn An xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2015 - 2016 như sau:
I. Cơ sở pháp lý và đặc điểm tình hình cơ sở giáo dục:
+ Cơ sở pháp lý: Chỉ thị năm học của Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh; Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học của Sở, Phòng GD&ĐT; Phương hướng nhiệm vụ năm học của (Bộ, Sở, Phòng); chức năng, nhiệm vụ của thủ trưởng cơ sở giáo dục;
          + Đặc điểm tình hình

        Năm học 2015 - 2016 là năm học tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQTW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản,toàn diện Giáo dục và Đào tạo ,tiếp tục triển khai hiệu quả cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo  là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

      Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý.

      Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào giải quyết vấn đề thực tiễn.

      Tiếp tục đổi mới hình thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo định hướng phát triển năng lực của học sinh.

      Tiếp tục tổ chức thu hút học sinh tham gia các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và hội thi năng khiếu văn nghệ, thể dục thể thao hội...

         1.Thuận lợi:

- Đội ngũ: - Tổng số cán bộ - giáo viên 28, biên chế 23, hợp đồng trong biên chế 05;  trong đó giáo viên dạy 04; Kế toán 01.Trình độ đạt chuẩn 100%.Trên chuẩn 24 đ/c đạt  85.7%.  Các đồng chí cán bộ giáo viên luôn có tinh thần trách nhiệm cao có ý thức kỷ luật tốt hoàn thành  nhiệm vụ giao. Hội đồng s​ư phạm nhà trư​ờng đoàn kết, tích cực giúp nhau hoàn thành nhiệm vụ.
    
- Cơ sở vật chất: Trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy và học tập.Tr​ường có khuôn viên rộng thoáng mát diện tích đạt chuẩn là 10.024m
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,có sân chơi bãi tập rộng đảm bảo cho học sinh vui chơi, hoạt động thể dục thể thao, sinh hoạt tập thể... Tr​ường có 9 phòng học kiên cố cao tầng, có 4 phòng học bộ môn đảm bảo quy cách, có phòng thiết bị, phòng th​ư viện chuẩn.


- Lãnh đạo địa ph​ương luôn quan tâm đến giáo dục, động viên, khích lệ kịp thời, kinh tế của nhân dân địa phư​ơng đạt vào mức khá của thị xã.

           - Hội cha mẹ học sinh của tr​ường hoạt động tích cực và có hiệu quả, góp phần cùng nhà trư​ờng hoàn thành nhiệm vụ đ​ược giao.Việc quản lý CSVC và kết hợp giáo dục học sinh có nhiều tích cực.


- Phong trào nhà trư​ờng: Trư​ờng đạt danh hiệu tr​ường tiên tiến, chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh, Đoàn Đội vững mạnh, nhiều năm trư​ờng đều duy trì, giữ vững phong trào. 

         2. Khó khăn:

- Đội ngũ: Giáo viên đủ về số l​ượng song về loại hình còn chưa cân đối, thừa  Gv Ngữ văn, thiếu Gv GDCD,  một số đồng chí mới ra trư​ờng kinh nghiệm còn hạn chế.


- Cơ sở vật chất: Trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy và học tập: Sân tập TD còn hạn chế về mùa mư​a  gây úng lụt. 


- Các lực l​ượng tham gia công tác giáo dục: học sinh còn một số l​ười học tham gia vào các hoạt động xấu nh​ư chơi bi - a, điện tử.


- Phong trào nhà trư​ờng: chất l​ượng đại trà, chất l​ượng thi vào THPT ở mức  trung bình . 

Trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học nói chung và kiểm tra nội bộ nói riêng;

II. Mục đích, nhiệm vụ: 

       1. Nhiệm vụ trọng tâm:
        Nhằm xem xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của từng cá nhân, bộ phận, tổ chuyên môn trên cơ sở nhiệm vụ, quyền hạn được giao và đối chiếu với các văn bản quy phạm pháp luật về mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục và các quy chế của ngành và của nhà trường.

        Đánh giá đúng hoạt động của từng bộ phận, tổ chuyên môn và năng lực giảng dạy, làm việc của từng cá nhân CB-GV-NV, năng lực học tập, rèn luyện của từng học sinh, qua đó khẳng định những thành quả đạt được, đồng thời chỉ ra những những yếu kém, hạn chế và tư vấn các biện pháp điều chỉnh khắc phục.

        Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy học trên cơ sở những điều kiện sẵn có về cơ sở vật chất, đội ngũ nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.

Từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ CB-GV-NV và học sinh.

2. Nhiệm vụ cụ thể: 

        Đánh giá đúng hoạt động của từng bộ phận, tổ chuyên môn và năng lực giảng dạy, làm việc của từng cá nhân CB-GV-NV, năng lực học tập, rèn luyện của từng học sinh.
- Bám sát vào kế hoạch kiểm tra đã đề ra

- Chỉ đạo các bộ phận kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra hàng tháng.

- Có biên bản kiểm tra theo từng đợt.

- Có thanh tra kiểm tra từng bộ phận

III. Nội dung kiểm tra
         1. Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên:
Thực hiện theo thông tư 43/2006/TT-BGDĐT Gồm 2 mặt chủ yếu sau:
· Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
· Kết quả công tác được giao
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo, cụ thể:


+ Thực hiện qui chế chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn và các hồ sơ khác có liên quan.


+ Kiểm tra giờ lên lớp: Dự tối đa 3 tiết, nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại dự tiết thứ 3; phân tích, đánh giá giờ dạy, rút kinh nghiệm


+ Kết quả giảng dạy: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh, so sánh kết quả của các lớp giảng dạy với các lớp khác.


  + Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao như Công tác chủ nhiệm lớp và  công tác kiêm nhiệm khác.
2. Kiểm tra chuyên đề:

- Hồ sơ, sổ sách cá nhân của giáo viên
3. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn:
     - KT thi lại ,xét duyệt HS lên lớp

- KT việc thực hiện chương trình, lập kế hoạch giảng dạy, ghi sổ đầu bài.

- KT việc đổi mới phương pháp soạn, giảng theo hướng dạy học phân hóa

trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng.

- KT việc thực hiện các loại hồ sơ sổ sách của GV theo qui định tại điều lệ

trường trung học.

- KT thực hiện chế độ chấm-trả bài, cho điểm, cộng điểm, đánh giá xếp loại

HS theo Thông tư số 58/2011/TT-BGD&ĐT ngày 12/12/2011 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.; việc ghi Sổ lớp, ghi Học bạ …

- KT việc kiểm tra-đánh giá HS trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng

CTGDPT của Bộ.

- KT việc sử dụng ĐDDH, trang thiết bị dạy học trong bài giảng trên lớp.

- Khảo sát kiến thức, kỹ năng học tập bộ môn của học sinh.

- KT nền nếp chuyên cần, kỷ luật, học tập của HS qua Sách giáo khoa, vở

ghi bài, dụng cụ học tập, đồng phục, số ngày nghỉ, số vụ vi phạm nội quy ...

- KT các công tác Chủ nhiệm lớp.

4. Kiểm tra thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán (theo quyết định số 67/2004/QĐBTC ngày 13/82004 của Bộ Tài chính):
- KT việc Thu – Chi và quản lý tài chính, thực hiện chế độ chính sách cho

CB-GV-NV theo quy chế chi tiêu nội bộ và các quy định hiện hành.

- KT việc thu-chi các khoản phí phục vụ học sinh, quỹ đóng góp của CMHS, Quỹ khuyến học...

4.1 Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị, y tế: 

- Hồ sơ sổ sách, chứng từ mua sắm, sử dụng và bảo quản CSVC, trang thiết bị…

4.2. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư hành chính:
4.3 Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động:

- KT việc thực hiện “Qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà

trường” ban hành kèm theo quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục-Đào tạo.

- KT việc thực hiện: “Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh

tích cực”.

- KT việc thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương

đạo đức Hồ Chí Minh” và “Mỗi Thầy Cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Kiểm tra việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và tham nhũng.

4.4 Kiểm tra việc thực hiện ba công khai :

- KT việc thực hiện “3 công khai”: Công khai chất lượng giáo dục; Công

khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học; Công khai về thu-chi tài chính (theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT).

4.5 Tự kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng:

- Tự KT công tác đổi mới quản lý của Hiệu trưởng theo chủ đề năm học.

- KT việc đánh giá chuẩn Hiệu trưởng (theo Thông tư 29/2009/TTBGDĐT)

và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (theo Thông tư 30/2009/TTBGDĐT)

của Bộ.

- KT hoạt động của Tổ, nhóm chuyên môn.

- Kiểm tra việc cấp phát bằng tốt nghiệp cho Học sinh.

- KT công tác quản lý và kiểm tra chuyên môn của các Phó hiệu trưởng và

*Tổ chuyên môn.

- KT công tác phối kết hợp giữa các bộ phận, đoàn thể trong nhà trường.

- KT năng lực ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lý-điều hành của  CB-GV-NV.
4.6. Kiểm tra các hoạt động giáo dục khác:

- Kiểm tra công tác tuyển sinh đầu năm học 2015 -2016.

- Kiểm tra công tác phổ cập THCS và duy trì sĩ số.

- Kiểm tra công tác quản sinh, giáo dục đạo đức HS và giáo dục HS cá biệt.
- KT việc thực hiện quy định về Dạy thêm- Học thêm .

- Kiểm tra công tác xét tốt nghiệp theo Quyết định 11/2006/QĐ-BGDĐT ngày

05/4/2006 ban hành qui chế xét tốt nghiệp THCS của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Kiểm tra hoạt động giáo dục thể chất và vệ sinh trường học.

5.  Kiểm tra học sinh 
- Nề nếp học tập, rèn luyện ý thức học sinh 
IV. Tổ chức thực hiện
1. Nhiệm vụ của ban kiểm tra
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả hai cuộc vận động ”Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Phát huy kết quả 4 năm thực hiện cuộc vận động “Hai không” trong các hoạt động của nhà trường.
- Tiếp tục tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá, theo hướng dạy học phân hóa trên cơ sở chuẩn kiến thức-kỹ năng của CTGDPT nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Tiếp tục tăng cường kỷ cương, nền nếp trong quản lý, dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử. Triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàndiện, chất lượng phổ cập giáo dục THCS.

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục, nâng cao năng lực quản lý-điều hành của đội ngũ BGH, Tổ CM. Triển khai có hiệu quả việc đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng; đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Chăm lo và đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông giai đoạn 2010-2015.

- Đổi mới quản lý tài chính, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc thu-chi trong nhà trường. Đẩy mạnh việc huy động các nguồn lực phát triển giáo dục.

- Củng cố và tăng cường cơ sở vật chất thiết bị dạy học. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy-học và quản lý- điều hành.

2. Hình thức kiểm tra
- Đột xuất hoặc báo trước
3. Tổ chức kiểm tra

- Công khai dân chủ

V. Kế hoạch kiểm tra hàng tháng
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra


	Đối tượng

kiểm tra
	Ghi chú

	T8/2015
	- KT việc thực hiện ôn tập, thi lại, xét duyệt lên lớp lần II;


	HĐSP
	

	
	- KT công tác tuyển sinh lớp 6 
	Ban tuyển sinh
	

	
	- KT sơ bộ việc lập các loại hồ sơ sổ sách nhà trường theo quy định của điều lệ trường trung học 
	Ban KTNB

và các bộ phận, GV
	

	
	- KT tình hình SGK, tập vở, dụng cụ học tập của HS đầu năm. 
	HS
	

	
	- KT tình hình SGK, tập vở, dụng cụ học tập của HS đầu năm. 
	HS
	

	
	- KT tình hình CSVC chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới.


	HT+PHT và các bộ phận, GV
	

	T9/2015

	- KT công tác chuẩn bị tổ chức khai giảng năm học mới.


	HT+PHT và các bộ phận, GV
	

	
	- KT triển khai công tác Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thân thể;


	HT +KT+TQ +GVCN
	

	
	- KT vệ sinh trường lớp  
	GVCN
	

	
	- KT tình hình PCCM, thời khóa biểu, hồ sơ dạy thêm, kế hoạch xã hội hóa;


	PHT
	

	
	- KT công tác thu chi đầu năm. 
	HT +KT+TQ
	

	
	- Điều tra phổ cập các thôn vào các phiếu điều tra, sổ phổ cập
	HT+PHT

Tổ Phổ cập
	

	
	- KT chuyên môn một số giáo viên  
	GV
	

	T10/2015

	- KT việc cập nhật các phiếu điều tra vào máy, sổ phổ cập, các chuẩn phổ cập THCS
	HT+PHT

Tổ Phổ cập
	

	
	- KT công tác quản sinh và giáo dục đạo đức HS, giáo dục HS cá biệt.
	HT+TPT

HS+GVCN
	

	
	- Dự giờ-kiểm tra công tác thực hành thí nghiệm tại các PHBM
	PHTKTNB

GVBM
	

	
	- KT việc Dạy – Học tăng cường 
	PHT + GV+HS
	

	
	- KT dân chủ giáo viên
	GVBM
	

	
	- KT chuyên môn một số giáo viên 
	Ban KTNB GV
	

	
	- KT việc sử dụng và bảo quản trang thiết bị dạy học và các PHBM
	Phòng TB và

PHBM


	

	
	- KT công tác thư viện 
	Thư viện
	

	
	- KT công tác phổ cập giáo dục THCS và duy trì sĩ số
	HT+PHT

Tổ Phổ cập
	

	
	- KT chuyên môn một số giáo viên 
	Ban KTNB GV
	

	T11/2015

	- Kiểm tra tổ chức chuyên đề 2 tổ
	HT+PHT

GV+HS
	

	
	- KT công tác kiểm định chất lượng
	HT+PHT và các bộ phận, GV
	

	
	- KT chuyên môn một số giáo viên 
	    HT+PHT

           GV
	

	
	- Kiểm tra chuẩn bị tổ chức kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam(20/11)
	HT+PHT

và các bộ phận, GV
	

	T12/2015

	- KT việc thực hiện chương trình HKI 
	PHT - GVBM
	

	
	- KT việc đánh giá xếp loại HS theo quy chế và vào sổ điểm điện tử, học bạ cho HS
	PHT -GVBM, GVCN


	

	
	- KT dân chủ .
	PHT -GVBM
	

	
	-  KT chuyên môn một số  giáo viên  
	Ban KTNB GV
	

	
	- Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện “Phong trào xây dựng THTT-HSTC”
	Ban KTNB
	Ban KTNB



	
	- KT và công khai kết quả về tài sản, tài chính cuối năm
	Ban KTNB, TTND và CĐ
	

	T1/2016

	- KT công tác quản lý, chỉ đạo của các PHT và các tổ CM
	HT


	

	
	- KT việc thực hiện chương trình, lập kế hoạch giảng dạy, ghi sổ đầu bài.
	PHT --GV
	

	
	- KT việc sử dụng ĐDDH, trang thiết bị dạy học trong bài giảng trên lớp.
	PHT+KTNB
	

	
	- Kiểm tra hoạt động giáo dục thể chất và vệ sinh trường học.
	GVTD
	

	
	- Việc sử dụng và bảo quản CSVC: Bàn ghế, phòng học, điện nước …
	PHT+KTNB

CSVC
	

	
	- KT chuyên môn một số  giáo viên 
	Ban KTNB
	

	
	- KT dân chủ.
	PHT, TTr GVBM
	

	T2/2016
	- KT kiểm tra điền kinh cấp trường.
	GVBM
	

	
	- KT việc thực hiện quy định về quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường” (Quyết định số 04/2000/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục-Đào tạo).
	BGH


	

	
	- KT công tác phối kết hợp giữa các bộ phận, đoàn thể trong nhà trường.
	Đoàn thể
	

	
	- KT chuyên môn một số  giáo viên 
	Ban KTNB
	

	Tháng

3/2016

	- KT việc thực hiện các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM” và “Mỗi Thầy Cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
	CB-GV-NV
	

	
	- KT việc thu-chi các khoản phí phục vụ học sinh, quỹ đóng góp của CMHS, khuyến học...
	HT+KT+TQ
	

	
	-Kiểm tra các Phòng học bộ môn 
	GV phụ trách phòng BM
	

	
	- KT chuyên môn một số giáo viên 
	Ban KTNB GV
	

	Tháng

4/2016

	- Kiểm tra hồ sơ học bạ các lớp 
	HT+KTNB GVCN
	

	
	- Kiểm tra việc ôn tập, ra đề kiểm tra HK 
	PHT+TTr

GVBM
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình HK2
	PHT+TTr GVBM
	

	
	- Kiểm tra việc xét lên lớp theo Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT 
	Ban BGH
VCN
	

	
	- KT chuyên đề 3 giáo viên 
	Ban KTNB GV
	

	
	-Kiểm tra việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và tham nhũng theo Luật số 44/3013/QH13
	Toàn thể CB.VC
	

	
	- KT dân chủ.
	GVBM
	

	Tháng 

5/2016

	-KT việc thực hiện “3 công khai”: Công khai chất lượng giáo dục; Công khai về đội ngũ, CSVC, trang thiết bị phục vụ dạy học; Công khai về thu-chi tài chính (theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT).
	HT
	

	
	- KT việc đánh giá chuẩn Hiệu trưởng (theo Thông tư 29/2009/TT-BGDĐT) và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (theo Thông tư 30/2009/TT-BGDĐTVà công văn hướng dẫn số 660/BGDDT-NGCBQLGD ngày 9/2/2010 đánh giá giáo viên.

- KT việc xét TN lớp 9Quyết định 11/2006QĐ-BGD ban hành quy chế xét tốt nghiệp
	HT+GV Ban KTNB


	


                      





            HIỆU TRƯỞNG
                                                                                               Vũ Huy Tới


1. Quy trình thực hiện và hồ sơ kiểm tra:

Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ khi được phân công thực hiện nhiệm vụ kiểm tra phải thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình kiểm tra và phải hoàn tất các loại hồ sơ sau:

· Mỗi học kỳ và hàng tháng, Hiệu trưởng (Trưởng ban KT) sẽ định hướng nội dung, đối tượng kiểm tra, các PHT và các thành viên trong Ban KTNB căn cứ vào đó để đề ra kế hoạch kiểm tra cụ thể trong tháng.

· Khi các thành viên trong Ban KTNB thực hiện công tác kiểm tra thì ghi Biên bản kiểm tra, Phiếu dự giờ… Biên bản kiểm tra phải ghi đầy đủ các nội dung kiểm tra, kết quả, ý kiến nhận xét, đánh giá, nội dung tư vấn và có đủ chữ ký của người kiểm tra cũng như người được kiểm tra. Nếu người được kiểm tra có ý kiến phản hồi hoặc chưa đồng thuận thì phải ghi đầy đủ, trung thực vào biên bản để Ban KTNB xem xét. Các Phiếu dự giờ có ghi đầy đủ điểm số, xếp loại và ý kiến về Ưu, Khuyết điểm của giờ dạy. Cuối tháng nộp các loại BB, PDG về Hiệu trưởng quản lý, tổng hợp.
· Trước khi lên kế hoạch kiểm tra cụ thể hàng tháng, các thành viên trong Ban kiểm tra cần tham khảo kế hoạch đã và đang thực hiện của Tổ CM.

· Hoạt động kiểm tra thuộc phạm vi thẩm quyền Tổ CM, các Tổ trưởng, Tổ phó vẫn thực hiện bình thường, độc lập theo kế hoạch của Tổ.

· Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra HK1 trước ngày 23/12/2012 và tổng kết công tác kiểm tra cuối năm học trước ngày 12/5/2013.  Phó hiệu trưởng, Tổ trưởng thực hiện việc sơ kết, tổng kết theo nội dung đã được phân công và gửi về Hiệu trưởng trước thời hạn trên qui định 3 ngày để tổng hợp.
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